支持民营建筑业企业发展壮大措施
为深入贯彻中共中央、国务院《关于促进民营经济发展壮大的意见》，全面落实省委、省政府“建筑强省”建设决策部署，推动省委办公厅、省政府办公厅《关于促进民营企业发展壮大的若干措施》落地见效，进一步促进政策红利直达市场主体，培育和壮大民营建筑业企业，特制定如下措施。

一、大力培育民营骨干企业。加快实施“建筑强企”培育行动，建立省、市、县三级民营骨干建筑业企业培育清单，因地制宜制定扶持政策和帮扶措施。健全和落实“挂帮包”工作机制，在资质升级、专业增项、企业转型、市场拓展等方面给予支持。鼓励各地对承揽项目增长迅速、纳税金额递增的民营建筑业企业予以一次性资金奖补。支持民营建筑业企业承揽的工程项目申报“天府杯”“四川省结构示范工程”等奖项。住房城乡建设厅每年通报表扬一批工程业绩与信用良好的民营建筑业企业，将支持民营企业发展纳入建筑业发展质量评价体系。
二、助力企业有效开拓市场。落实建设全国统一大市场工作要求，进一步放宽民营建筑业企业市场准入条件，规范招投标文件编制，严禁招标人设置不合理条件、排斥限制民营建筑业企业公平参与招投标。鼓励各地在年度建设项目计划中，明确一定数量或比例的房屋建筑和市政工程项目，用于民营骨干建筑业企业与央企、国企等组建联合体共同承建，双方产值申报比例按合同约定确定。支持各地梳理相应项目机会清单，用于民营建筑业企业参与城中村改造、保障性住房、“平急两用”公共基础设施、公路、水利和县域城镇化建设、乡村振兴等项目建设。落实政府采购支持中小企业政策措施，支持民营建筑业企业参与政府采购项目。推动与重点省（市、区）住房城乡建设主管部门签订战略合作协议，开展走访企业和推介活动，助力企业“走出去”发展。

三、优化企业资质和业绩认定。入库入统的施工总承包二级及以上企业，在满足相应资质条件情况下，可直接申请1-3项由住房城乡建设厅负责审批的专业承包一级资质。企业升级或新办申办施工二级资质时，其净资产或注册资本金暂按原三级资质标准审核，资质延续时恢复原标准进行审核。优化企业工程业绩入库认定管理，对联合体方式承接的工程项目业绩予以认可，双方均可按承揽事项录入企业业绩和技术负责人业绩。支持建筑业企业实有业绩容缺入库，对四川省行政区域内有开工手续并竣工验收合格的工程项目，非施工单位原因未取得施工许可证或未进行竣工验收备案的，参建单位可自愿在四川省建筑市场监管公共服务平台补录业绩信息；对已录入四川省建筑市场监管公共服务平台的业绩，其招投标、施工图审查、施工许可、竣工验收等环节信息不完整的，参建单位可据实补录完善相关信息。以上相关业绩应由项目所在地住房城乡建设行政主管部门确认。

四、强化建筑人才队伍建设。支持各地遴选和吸纳优秀民营建筑业企业人才进入本地区建筑领域专家库。对获得国家科技进步奖或省科技进步一、二等奖的民营建筑业企业人才，可按规定破格申报中、高级职称。推动职称制度与职业资格制度有效衔接，建设工程技术人才已取得专业技术工程领域职业资格，可按规定对应相应层级的职称，可作为申报高一级职称的条件之一。支持建筑业企业培育自有骨干工人队伍，配备能够满足施工需要的自有班组长及自有骨干工人，拥有相对稳定的核心技术人员。鼓励民营建筑业企业与高等院校、职业院校合作培养高技能人才，支持符合条件的民营建筑业企业申报高技能人才培训基地，增加高技能人才供给。大力弘扬工匠精神，支持民营建筑业企业人员参加建筑工匠技能大赛。
五、减轻企业生产经营负担。全面推行保证保险、银行保函替代现金缴纳投标、履约、工程质量和农民工工资保证金，准许已缴存现金的建设项目采用非现金保证方式替换现金。鼓励招标人对中小微企业投标人免除投标担保。推行施工总承包企业在项目所在地已开设银行专用账户下按照项目分别管理。落实建筑业企业一定时间内未发生拖欠农民工工资行为的，可减免其农民工工资保证金的规定。开展历史沉淀保证金清退工作，督促责任主体单位限时退还应退未退保证金。落实《保障农民工工资支付条例》，建设单位应当向施工总承包单位提供工程款支付担保。政府机关、事业单位、国有企业投资项目全面推行施工过程价款结算和支付，依据合同约定的结算周期（时间或进度节点），对已完工程价款进行结算，并按照合同约定足额支付结算工程价款。

六、支持民营企业转型发展。积极推进四川建筑产业互联网平台建设，支持民营建筑业企业开展智能建造技术研究，鼓励企业实施技术改造升级，推广使用先进设备、智能设备，提升施工自动化、智能化水平。建立民营建筑业企业与在川央企、国有企业结对联合机制，支持民营企业和国有企业通过投资入股、联合投资、并购重组等方式，提升“投融建营”能力。培育和扶持一批钢结构、输变电、装配式构件安装及装修等专业突出的“专精特新”民营建筑业企业。支持有一定规模和管理能力的建筑劳务企业通过整合、重组等方式向施工总承包和专业承包企业发展。



