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四川技能大赛——2023 年“川建工杯”职业技能竞赛 

装配式建筑赛项学生组竞赛技术方案 

一、竞赛概述 

竞赛为个人赛，竞赛项目分为构件装配工、构件灌浆工、构件制作三个工种

项目，总成绩由理论成绩（占 30%）和操作成绩（占 70%）两部分组成，均采取

线上闭卷分专业工种独立作答形式。 

学校报名后，统一为参赛选手提供仿真软件安装包、练习账号以及相应理论

练习题库。  

二、赛项安排 

各赛项安排如下： 

职业工种 竞赛内容 分值占比 时长 总分 

装配式建筑施工员

（构件装配工） 

理论考核 30% 
120分钟 100 

装配操作 70% 

休息 30 分钟 

装配式建筑施工员

（构件灌浆工） 

理论考核 30% 
120分钟 100 

灌浆操作 70% 

休息 30 分钟 

水泥混凝土制品工

（构件制作） 

理论考核 30% 
120分钟 100 

构件制作 70% 

注：如分数相同，以比赛时间少者，名次列前。 

三、竞赛流程 

（一）考核流程 

1.参赛选手需提前 15分钟到达考场。 

2.进入考场前，由监考人员检查准考证和身份证（或学生证或学校证明），

参赛选手按指定座位号入座。 

3.迟到 10分钟者取消参赛资格，中途退场须经裁判老师批准后方可退出。 
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（二）考核范围 

1.装配式建筑施工员-构件装配工 

（1）考核方式：采用闭卷机考方式，提供理论题库； 

（2）考核内容： 

理论考核：装配式混凝土建筑政策、岗位基础理论以及构件装配等施工技术

的相关知识。 

操作考核：运用虚拟仿真考核平台进行施工考核，全流程模拟预制剪力墙外

墙吊装施工技术，通过图纸识读、表单填写、智能交互，完成竖向构件吊装的构

件确认检查、定位放线、标高抄平、起板移位、吊装就位、临时固定校正等 11

大装配流程，以及水平构件吊装的支撑布置、构件确认检查、吊装就位、安装质

量检查等 8大装配流程，对标构件装配工岗位操作技能，检验学生是否具备装配

式建筑施工图识读、装配技术应用及管理能力。 

（3）考核评分： 

理论考核（100 分） 

序号 题型 数量（道） 分值（/道） 总分 

1 单选题 20 2 40 

2 多选题 5 5 25 

3 判断题 5 3 15 

4 综合题 1 20 20 

预制剪力墙外墙吊装操作考核（50 分） 

序号 操作环节 分值 考核内容 

1 施工准备 2.5 施工前安全防护用品准备 

2 构件确认检查 3.5 根据图纸信息确认构件并检查尺寸质量 

3 定位放线 5 根据图纸放出墙板轮廓线、控制线 

4 连接钢筋检查矫正 5 钢筋尺寸、位置、垂直度检查及矫正 

5 结合面处理 2 结合面凿毛湿润 

6 标高抄平 9 垫块调整 

7 保温条铺设 1 保温板铺设及固定 
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8 起板移位 6 构件连接吊运 

9 吊装就位 7 墙板降落就位 

10 临时固定校正 7 墙板复核及固定 

11 工完料清 2 工具设备清点入库，施工场地清理 

桁架钢筋叠合板吊装操作考核（50 分） 

序号 操作环节 分值 考核内容 

1 施工准备 3 施工前安全防护用品准备 

2 支撑布置 9 支撑脚手架布置、标高调整 

3 构件确认检查 5 根据图纸信息确认构件并检查吊点 

4 起板移位 10 吊具连接、构件吊运 

5 吊装就位 6 叠合板降落就位 

6 安装质量检查 10 安装质量、标高检查 

7 摘钩 4 摘除吊钩 

8 工完料清 3 工具设备清点入库，施工场地清理 

 

（4）考核示例： 

 

考核主界面 
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理论考核 

 

预制剪力墙外墙吊装考核 
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桁架钢筋叠合板吊装考核 

2.装配式建筑施工员（构件灌浆工） 

（1）考核方式：采用闭卷机考方式，提供理论题库； 

（2）考核内容： 

理论考核：装配式混凝土建筑政策、岗位基础理论以及构件灌浆等施工技术

的相关知识。 

操作考核：运用虚拟仿真考核平台进行施工考核，全流程模拟预制剪力墙灌

浆施工技术，通过图纸识读、表单填写、智能交互，完成套筒灌浆的封缝料制备、

灌浆料制备、流动度检测、灌浆施工等 9大操作环节，以及节点连接的结合面处

理、螺纹套管安装、钢筋绑扎、混凝土浇筑等 9大操作环节，对标构件灌浆工岗

位操作技能，检验学生是否具备装配式建筑施工图识读、灌浆技术应用及管理能

力。 

（3）考核评分： 

理论考核（100 分） 

序号 题型 数量（道） 分值（/道） 总分 

1 单选题 20 2 40 

2 多选题 5 5 25 

3 判断题 5 3 15 
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4 综合题 1 20 20 

预制剪力墙灌浆操作考核（50分） 

序号 操作环节 分值 考核内容 

1 施工准备 2.5 施工前安全防护用品准备 

2 封缝料制备 13 封缝料材料称量及搅拌制备 

3 分仓 1.5 分仓判断及处理 

4 封仓 1.5 封仓处理及剩余封缝料称量 

5 灌浆料制备 8 灌浆料材料称量及搅拌制备 

6 流动度检测 6 检测工具摆放及灰饼测量 

7 试块制作 3 制作工具准备及灌浆 

8 灌浆施工 12 灌浆操作及质量检查 

9 工完料清 2.5 工具设备清点入库，施工场地清理 

节点连接操作考核（50 分） 

序号 操作环节 分值 考核内容 

1 施工准备 2.5 施工前安全防护用品准备 

2 
连接钢筋检查、校

正 
5 钢筋除锈及垂直度检查 

3 结合面处理 3.5 结合面凿毛湿润 

4 保温条粘贴 3 裁切保温条长度粘贴 

5 螺纹套管安装 3 依据图纸选择正确螺纹套管并安装 

6 钢筋绑扎 8 领取钢筋并绑扎，检查安装质量 

7 模板支设 10 根据图纸放出墙板控制线，安装模板 

8 混凝土浇筑 12.5 浇筑竖向构件节点混凝土，抹面养护 

9 工完料清 2.5 工具设备清点入库，施工场地清理 

 

（4）考核示例： 
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理论考核 

 

预制剪力墙灌浆考核 
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节点连接考核 

 

3.水泥混凝土制品工（构件制作） 

（1）考核方式：采用闭卷机考方式，提供理论题库； 

（2）考核内容： 

理论考核：装配式混凝土建筑政策、岗位基础理论以及构件制作等生产技术

的相关知识。 

操作考核：运用虚拟仿真考核平台进行施工考核，全流程模拟桁架钢筋叠合

板生产技术，通过图纸识读、表单填写、智能交互，完成桁架钢筋叠合板底板车

间生产的模台清理、喷油、钢筋绑扎、埋件预埋、混凝土浇筑、脱模起吊、构件

入库等 17 大工艺流程，以及预制楼梯车间生产的喷油、楼梯钢筋笼安装、混凝

土浇筑、脱模起吊等 13 大关键环节，对标水泥混凝土制品工岗位操作技能，检

验学生是否具备装配式建筑施工图识读、构件生产技术应用及管理能力。 

（3）考核评分： 

理论考核（100 分） 

序号 题型 数量（道） 分值（/道） 总分 

1 单选题 20 2 40 

2 多选题 5 5 25 
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3 判断题 5 3 15 

4 综合题 1 20 20 

桁架钢筋叠合板生产操作考核（50 分） 

序号 操作环节 分值 考核内容 

1 生产准备 0.5 生产前安全防护用品准备 

2 生产线卫生检查 0.5 生产工位卫生检查 

3 生产线设备检查 0.5 生产工位设备检查 

4 喷油 1 模台喷油准备 

5 划线 1 根据图纸信息，划出叠合板生产线 

6 模具组装 8 模具领取及摆放固定 

7 钢筋绑扎 8 钢筋绑扎及质量检查 

8 埋件预埋 1 预埋件安装及安装质量检查 

9 混凝土浇筑 6 混凝土浇筑及质量检查 

10 表面抹平 1.5 构件表面抹平 

11 拉毛 2 构件表面拉毛 

12 预养护 4.5 构件预养护 

13 蒸养 5 构件蒸养 

14 脱模起吊 4 构件脱模及起吊运输 

15 构件入库 5 运输入库及质量检查 

16 模台清理 0.5 生产结束后模台清理 

17 工完料清 1 生产结束后设备、工具、原料归位 

预制楼梯生产操作考核（50 分） 

序号 生产环节 分值 考核内容 

1 生产准备 1 生产前安全防护用品准备 

2 生产线卫生检查 3 生产工位卫生检查 

3 生产线设备检查 1.5 生产工位设备检查 

4 模具清理 1 固定模台清理 

5 喷油 0.5 模台喷油准备 
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6 

楼

梯

钢

筋

笼

安

装 

钢筋领取 18 根据图纸信息，领取楼梯所有钢筋 

钢筋摆放、绑扎 4.5 选择工具进行绑扎 

钢筋笼组合 2 选择工具进行钢筋组合 

钢筋笼质量检查 1.5 选择工具对质量尺寸进行检查 

钢筋笼成品堆放 0.5 将钢筋笼放置在规定堆放区 

钢筋笼入模 0.5 钢筋笼连接运输入模 

垫块放置 1 选择正确垫块保证构件水平放置 

7 埋件预埋 4 预埋件安装及安装质量检查 

8 合模 1 生产模具合模及固定 

9 混凝土浇筑 2.5 混凝土浇筑及质量检查 

10 蒸养 1 构件蒸养 

11 脱模起吊 2.5 构件脱模及起吊运输 

12 构件入库 3.5 运输入库及质量检查 

13 工完料清 0.5 生产结束后设备、工具、原料归位 

 

（4）考核示例： 

 

桁架钢筋叠合板生产考核 
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预制楼梯生产考核 

 

（三）参考资料 

1. 装 配 式 混 凝 土 建 筑 构 造 与 识 图 （ 北 京 理 工 大 学 出 版 社 ）

ISBN:978-7-5682-9918-3 

2.装配式建筑构造与识图仿真教学系统 

3.装配式建筑生产虚拟仿真教学系统 

4.装配式建筑施工虚拟仿真教学系统 

5.装配整体式混凝土结构技术导则（中国建筑工业出版社） 

6.JGJ 1-2014 装配式混凝土结构技术规程 

7.GB/T 51231-2016 装配式混凝土建筑技术标准 

8.GB 50204-2015 混凝土结构工程施工质量验收规范 

9.15G107-1 装配式混凝土结构表示方法及示例（剪力墙结构） 

10.15G310-1~2 装配式混凝土结构连接节点构造 

11.15G365-1 预制混凝土剪力墙外墙板 

12.15G365-2 预制混凝土剪力墙内墙板 

13.15G366-1 桁架钢筋混凝土叠合板（60mm 厚底板） 

14.15G367-1 预制钢筋混凝土板式楼梯 
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15.15G368-1 预制钢筋混凝土阳台板、空调板及女儿墙 

16.16G906 装配式混凝土剪力墙结构住宅施工工艺图解 

17.20G367-2 预制钢筋混凝土楼梯（公共建筑） 

18.15J939-1 装配式混凝土结构住宅建筑设计示例（剪力墙结构） 

19.JGJ 276-2012 建筑施工起重吊装工程安全技术规范 

20.JGJ 355-2015 钢筋套筒灌浆连接应用技术规程 

21.DBJ51/T054-2019 四川省装配式混凝土结构工程施工与质量验收规程 

22.DBJ51/T111-2019 四川省预制装配式自保温混凝土外墙板生产、施工与

质量验收标准 

23.DBJ51/T094-2018 四川省建筑工程钢筋套筒灌浆连接技术标准 

四、赛场组织 

赛项设现场总指挥和执行指挥。现场总指挥受执委会委托，全面负责赛项整

体组织工作的统筹与协调，对赛项执委会负责。执行指挥负责具体落实和执行现

场总指挥的有关指令,负责组织协调参赛队、裁判人员、各相关技术人员，按照

既定比赛流程完成比赛任务。 
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四川技能大赛——2023 年“川建工杯”职业技能竞赛 

装配式建筑项目学生组竞赛须知 

 

一、参赛选手守则 

1.严格遵守竞赛规则和纪律，自觉维护赛场秩序。 

2.理论测验用的草稿纸由监考人员统一发放，参赛选手不得携带任何电子设

备入场，违反者取消其考核资格。 

3.竞赛过程中，如有疑问可向监考人员举手示意，由监考人员负责处理。监

考人员对涉及到考题的问题不得做出任何解释和暗示行为。 

二、裁判人员守则 

1.裁判人员应服从组委会和裁判专家领导，做好竞赛裁判工作。 

2.裁判人员应保守试题秘密，严格执行赛场纪律，不徇私、不作弊。 

3.除应向参赛选手交代的竞赛须知外，裁判员不得向参赛选手做任何暗示或

解答与竞赛有关的内容。在执裁权限范围内的问题应当场答复。 

4.裁判人员在执行裁判任务及与会时要统一佩带裁判员证，做到仪表整洁，

语言举止文明礼貌，秉公执裁，自觉接受选手的监督。 

5.裁判人员要坚守岗位，不串岗、不迟到、不早退，无特殊情况在竞赛期间

不得请假。 

6.裁判人员要做好竞赛现场监督、检查工作，对违反规定的选手，应及时予

以制止，确保竞赛公平性。 

7.裁判组工作中如出现意见分歧，应报请总裁判长裁定。 

8.裁判人员应树立公平、公正的裁判形象，不得有袒护、偏向等行为。 

9.严格实行回避制度。遇有本校选手参赛时一律实行回避，由总裁判长决定

裁判人员调配。 

10.裁判人员在执行监考、评判、阅卷、检测评分、成绩审定等工作期间，

一律不得使用通讯工具和会客。 
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三、工作人员守则 

1.服从竞赛组委会的领导，以高度负责的精神、严肃认真的态度和严谨细致

的作风做好工作。 

2.工作时须佩戴竞赛工作人员证件，着装整齐。 

3.熟悉本工作内容及要求，服从安排，提前 30 分钟到场，坚守岗位，不迟

到，不早退，不串岗。 

4.讲话和气，维持竞赛秩序，保证竞赛正常进行。如有问题及时报告，不得

私自处理和隐瞒不报，不徇私舞弊。 

5.严格遵守竞赛规则和保密规定，任何情况下绝不以任何方式向外泄露竞赛

应保密事项。 

6.不得与选手进行任何提示性交谈，只可进行有关工作方面的必要联系。 

7.不得以任何方式干扰选手比赛，不得在选手旁驻足逗留。 
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四川技能大赛——2023 年“川建工杯”职业技能竞赛 

装配式建筑项目学生组竞赛赛场纪律 

 

一、赛场纪律规定 

1.所有赛场人员要正确使用设备，确保人身安全和设备完好。因违反上述规

定造成人身伤害、设备损坏的，视情节严重情况追究相应责任。 

2.竞赛期间选手要认真保护好环境卫生，不乱丢乱抛废纸，保持好考场环境

卫生。 

3.与竞赛无关人员严谨随意串场、走动，严重违纪者组委会将在竞赛公众平

台予以通报批评。 

二、违反竞赛规则的处理规定 

为严肃竞赛纪律，保证竞赛公平、公正，对违反竞赛规则的人员按下列情况

进行处理： 

1.参赛选手不符合报名规定条件的，竞赛组委会核实后，一律取消其参赛资

格和成绩。 

2.参赛选手有下列情节之一者，该项竞赛成绩记零分，并取消其竞赛资格： 

1）理论测验过程中，携带违规物品（如手机、书籍、笔记、纸条等）进入

考场者； 

2）在考场内交头接耳、左顾右盼，且不听裁判人员劝阻者； 

3）故意损坏比赛设备设施者； 

4）不服从裁判人员、现场工作人员的劝阻，扰乱竞赛秩序，影响竞赛进程，

情节恶劣者； 

3.对违反裁判人员守则的裁判人员，由总裁判组长报组委会核实、批准后，

取消其裁判资格，并通报其所在学校。 

4.对严重违反赛场纪律的选手，经查实后取消其个人竞赛成绩和其所在学校

的竞赛获奖资格。 


