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	第七条  送外培训管理
	（一）员工参加协会出资的送外培训，培训前须与协会签订“培训学习协议”。培训结束后，须与协会签订“服务
	（二）员工未按要求完成培训任务，培训费用由员工本人全额承担。
	（三）员工学习期间因本人原因离开协会或与协会解除劳动合同，或者培训结束后因本人原因未与协会签订服务期
	（四）服务期限的约定。协会按照为员工支付的培训费用（包括培训费用、差旅费、培训期间生活补贴等）约定服
	序号
	培训费用
	服务期限
	1
	2000元
	一年
	2
	2000以上---4000元
	二年
	3
	4000以上---6000元
	三年
	4
	6000以上---8000元
	四年
	5
	8000以上---10000元
	五年
	6
	10000以上—12000元
	六年
	7
	12000以上—14000元
	七年
	8
	14000以上---16000元
	八年
	9
	16000以上---18000元
	九年
	10
	18000以上---20000元
	十年
	3.服务期限未满前，因员工本人原因离开协会或与协会解除劳动合同，员工本人须向协会支付违约金。
	违约金＝（培训总费用÷服务期限）×（服务期限－已服务期限）

